
 
 
 
 
 

   
 

  
 

PROGRAMME DE 
BOURSES D'ÉTUDES DE 
UNITED RENTALS 

 

POUR LES ENFANTS DES EMPLOYÉS 

Par le biais de ce programme, United Rentals s'engage à fournir une aide financière 
fondée sur les besoins aux enfants des employés de United Rentals qui obtiennent les 
meilleurs résultats. Les boursiers seront appelés 
Kneeland Scholars en l'honneur de l'ancien PDG Michael J. Kneeland et de sa 
passion pour l'éducation et la formation tout au long de la vie. 

Le programme sélectionnera chaque année jusqu'à dix étudiants qui recevront 
une bourse de $2,500 chacun, renouvelable jusqu'à trois années supplémentaires, pour 
une valeur totale de $10,000 par bourse. Pour être éligibles, les étudiants doivent s'inscrire 
à plein temps dans un établissement d'enseignement supérieur, une université ou une 
école professionnelle et technique accrédités, d'une durée de deux ou quatre ans. 
 
Pour postuler, rendez-vous sur UnitedRentals.com/scholarships 

Questions relatives à la candidature ? Appelez le 855.670.4787 pour joindre un représentant de 
l'ISTS ou visitez le site https://istsprogramsupport.com 

 
 

BOURSES 
– Jusqu'à 10 nouveaux boursiers 

seront sélectionnés chaque année. 
– S'ils sont sélectionnés, les 

boursiers peuvent recevoir 
jusqu'à $10.000 au total. 

– Les bourses seront attribuées par 
tranches de $2,500 par an. 

– Les bourses peuvent être 
renouvelées pour un maximum de 
trois (3) années supplémentaires 
ou jusqu'à ce que le programme 
d'études approuvé soit achevé, 
selon la première éventualité. 

– Le renouvellement est subordonné 
au fait que le bénéficiaire reste 
étudiant à temps plein, qu'il ait des 
résultats scolaires satisfaisants, que 
son parent reste employé chez 
United Rentals et que le programme 
soit maintenu par United Rentals. 

 
ADMISSIBILITÉ 
– Les candidats doivent être des enfants 

à charge*, âgés de 26 ans ou moins, 
d'employés à temps plein chez United 
Rentals, dans tous les pays du monde, 
qui ont au moins un an d'ancienneté 
dans l'entreprise** à la date butoir de 
dépôt des candidatures. 

– Les étudiants en fin d'études 
secondaires ou les diplômés de 
l'enseignement supérieur ou les 
étudiants en cours d'études 
postsecondaires. 

– Inscrits ou en cours d'inscription à 
temps plein dans un établissement 
d'enseignement postsecondaire 
éligible. 

– Avoir une moyenne minimale de 2,5 sur 
une échelle de 4,0 (ou équivalent) au 
moment de la candidature. 

*Les enfants à charge sont définis comme 
les enfants biologiques, les enfants du 
conjoint ou les enfants légalement adoptés 
qui vivent dans le foyer de l'employé ou qui 
sont principalement à la charge de 
l'employé. 

**Pour les employés issus d'une acquisition, 
l'ancienneté dans l'entreprise d'origine est 
prise en compte pour le minimum 

 
CRITÈRES DE SÉLECTION 
Le programme utilisera les critères de 
sélection des bénéficiaires de 
l'International Scholarship & Tuition 
Services (ISTS), y compris la prise en 
compte des éléments suivants : 
– Besoins financiers 
– Dossier académique 
– Leadership avéré et participation aux 

activités scolaires et communautaires 
– Expérience de travail 
– Une déclaration de carrière et de buts 

et objectifs éducatifs 
– Circonstances personnelles 

ou familiales atypiques 
La sélection des bénéficiaires est effectuée 
par l'ISTS sur la base d'une évaluation 
impartiale. United Rentals n'interviendra 
pas dans la sélection des bénéficiaires.

 
CLAUSE DE NON-RESPONSABILITÉ : Le programme est géré par International Scholarship & Tuition Services (ISTS) conformément aux règles applicables aux programmes de bourses 
liés à l'employeur et la sélection des bénéficiaires est effectuée par ISTS sur la base d'une évaluation impartiale des besoins financiers de l'étudiant, de son dossier académique et de 
ses accomplissements individuels. Les bourses sont attribuées sans distinction de race, de couleur, de croyance, de religion, d'orientation sexuelle, d'âge, de sexe, d'handicap ou 
d'origine nationale. United Rentals n'intervient pas dans la sélection des bénéficiaires. 
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