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Votre enfant pour

by

obtenir une bourse

avril au 1er mai

United Rentals est fiere de soutenir la formation continue et la réussite des enfants de ses employés. C’est pourquoi nous offrons
jusqu’a 10 nouvelles bourses chaque année aux étudiants admissibles. Les récipiendaires seront connus sous le nom des Etudiants
Kneeland, en 'honneur de I'ancien PDG Michael J. Kneeland et de sa passion pour I'apprentissage tout au long de la vie.

La bourse

Le programme Kneeland Scholars accorde jusqu’a 2 500 $ par an et par bénéficiaire, renouvelable jusqu’a trois ans
supplémentaires. Cela représente une bourse potentielle de 10 000 $ ! Pour bénéficier d’'un renouvellement, le bénéficiaire doit
poursuivre ses études a temps plein et obtenir des résultats scolaires satisfaisants, son parent doit rester employé d’'UR et TUR
doit continuer a offrir la bourse.

Qui peut postuler ?
Les candidats doivent:

= Etre les enfants a charge* agés de 26 ans ou moins d’un employé actuel & temps plein d’'UR dans le monde entier qui
travaille pour la Société depuis au moins un an** a la date de la demande

= FEtre des éléves d’école secondaire de deuxiéme cycle ou des dipldmés du secondaire, ou des étudiants de premier
cycle postsecondaires a la recherche d’un dipldme ou d’une certification de premier cycle

= Etre inscrit ou en voie de s'inscrire & des études a temps plein dans un établissement postsecondaire admissible, y
compris un college, une université ou une école professionnelle et technique accréditée de deux ou quatre ans

=  Avoir une moyenne pondérée cumulative minimale de 2,5 sur une échelle de 4,0 (ou équivalent) au moment de la candidature

Comment postuler

Dés le 1er avril, postulez sur UnitedRentals.com/scholarships et suivez les instructions sur le site web. La période de
candidature se terminera le 1er mai a 23h59 (heure du Pacifique).

Processus de sélection

Le Service international des bourses et des frais de scolarité (ISTS) sélectionnera les bénéficiaires en fonction de leurs
besoins financiers, de leur dossier scolaire, de leurs qualités de leader, de leur implicatidn dans les activités scolaires et
communautaires, de leur expérience professionnelle, de leurs objectifs de carriére et d’études, et de leur situation personnelle
ou familiale particuliere. United Rentals n’interviendra pas dans la sélection des bénéficiaires. Si votre enfant est sélectionné, il
recevra une notification fin mai ou début juin.***

Questions relatives a la candidature ? Appelez le 855.670.4787 pour joindre

un représentant de I'I|STS ou visitez le site istsprogramsupport.com.

*Les enfants a charge sont définis comme des enfants biologiques, des enfants par alliance ou des enfants Iégalement adoptés vivant dans le foyer de
I'employé ou principalement soutenus par I'employé.

**Pour un employé faisant parti d’'une acquisition, cela inclut I'ancienneté dans votre entreprise d’origine.
***|es prix sont accordés sans distinction de race, de couleur, de croyance, de religion, d’orientation sexuelle, d’age, de sexe, de handicap ou d’origine nationale.


http://UnitedRentals.com/scholarships
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