
La beca 
El programa Kneeland Scholars otorga hasta $2,500 anuales por beneficiario, renovables por hasta tres años adicionales. 
¡Eso representa un potencial de $10,000 en becas! Para renovar la beca, el beneficiario debe seguir siendo estudiante de 
tiempo completo con un rendimiento académico satisfactorio, su padre/madre debe seguir siendo empleado de UR y UR debe 
continuar ofreciendo la beca.

Cómo aplicar 
A partir del 1 de abril, solicite en UnitedRentals.com/scholarships y siga las instrucciones del sitio web. El plazo para 
solicitar becas finaliza a las 23:59 PST del 1 de mayo.

Proceso de selección 
International Scholarship & Tuition Services (ISTS) seleccionará a los beneficiarios según su necesidad financiera, historial 
académico, liderazgo demostrado, participación en actividades escolares y comunitarias, experiencia laboral, objetivos 
profesionales y educativos, y circunstancias personales o familiares inusuales. United Rentals no participará en la selección de 
los beneficiarios. De ser seleccionado, su hijo/a recibirá una notificación a finales de mayo o principios de junio.***

¿Quién puede aplicar? 
Los solicitantes deben:

� Ser hijos dependientes* de 26 años o menos de un empleado actual de UR a tiempo completo en todo el mundo que
haya trabajado en la Compañía durante al menos un año** a partir de la fecha de la solicitud.

� Ser estudiantes de último año de secundaria o graduados, o estudiantes actuales de educación postsecundaria que
buscan un título/certificación universitaria

� Estar inscrito o inscribirse en un estudio de tiempo completo en una institución postsecundaria elegible, incluyendo una
universidad, colegio o escuela técnica vocacional acreditada de dos o cuatro años

� Tener un GPA mínimo de 2.5 en una escala de 4.0 (o equivalente) al momento de la solicitud

Llama al 855.670.4787 para hablar con un representante de ISTS en español 
o visita istsprogramsupport.com.

Su hijo podría ganar  
un ¡Beca de $10,000!
El período de solicitud para 2026 abarca del 1 de 
abril al 1 de mayo

United Rentals se enorgullece de apoyar el aprendizaje continuo y el éxito de los hijos de nuestros empleados. Es por eso 
que ofrecemos hasta 10 nuevas becas cada año a los estudiantes elegibles. Los ganadores serán conocidos como Kneeland 
Scholars, en honor al ex CEO Michael J. Kneeland y su pasión por el aprendizaje permanente.

*Los hijos dependientes se definen como hijos biológicos, hijastros o adoptados legalmente que viven en el hogar del empleado o que reciben principalmente
su sustento.
**Para un empleado de adquisición, esto incluye la permanencia en su empresa heredada.
***Los premios se otorgan sin distinción de raza, color, credo, religión, orientación sexual, edad, género, discapacidad u origen nacional.

http://UnitedRentals.com/scholarships
http://istsprogramsupport.com



